
SỞ LAO ĐỘNG - TB&XH BÌNH THUẬN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 289/TB-TTDVVL Bình Thuận, ngày 29  tháng  10  năm 2024 

 

THÔNG BÁO  

Về việc tuyển dụng lao động Việt Nam 

 vào các vị trí dự kiến sử dụng người lao động nước ngoài 

 

Căn cứ quy định tại Khoản 1 Điều 4 Nghị định số 70/2023/NĐ-CP ngày 

18/9/2023 của Chính Phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

152/2020/NĐ-CP ngày 30/12/2020 của Chính phủ quy định về người lao động 

nước ngoài làm việc tại Việt Nam và tuyển dụng, quản lý người lao động Việt 

Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam; 

Căn cứ công văn số 02/2024.RR ngày 25/10/2024 của Công Ty TNHH 

Quốc Tế Right Rich về việc đăng ký tuyển dụng lao động Việt Nam vào các vị trí 

dự kiến sử dụng người lao động nước ngoài; 

Trung tâm Dịch vụ việc làm Bình Thuận thông báo tuyển dụng lao động, cụ 

thể như sau: 

I. Vị trí công việc: Nhà quản lý. 

Chức danh công việc: Tổng giám đốc.  

Số lượng: 01 (người) 

Mô tả công việc: 

+ Quản lý, giám sát tất cả các hoạt động kinh doanh, con người cũng như 

các hoạt động hợp tác của doanh nghiệp; 

+ Xây dựng và thực thi các chiến lược nhằm thúc đẩy sự phát triển và gia 

tăng lợi nhuận của doanh nghiệp; 

+ Quản lý hiệu quả nguồn nhân sự, tài chính, giúp doanh nghiệp ngày càng 

phát triển; 

+ Tìm kiếm, xây dựng các mối quan hệ nước ngoài, kiếm thêm nhiều đơn 

đặt hàng…. 

Yêu cầu trình độ: Tốt nghiệp đại học trở lên. 

Yêu cầu kinh nghiệm: Có ít nhất 10 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực quản 

lý từ chức Phó Tổng giám đốc trở lên. 

Yêu cầu khác:   

+ Thông thạo tiếng Trung hoặc Tiếng Anh: nghe, nói, đọc, viết 

+ Có khả năng quản lý từ 2000 người trở lên 

+ Thường xuyên đi công tác, tìm kiếm, và đàm phán với khách hàng. 

+ Chịu được áp lực công việc 



+ Có khả năng quản lý, sắp xếp thời gian và công việc tốt. 

Mức lương: 20.000.000 VNĐ 

Thời gian làm việc: từ ngày 07/04/2025 đến ngày 06/04/2027. 

II. Vị trí công việc: Lao động kỹ thuật. 

II.1. Chức danh công việc: Nhân viên sản xuất.  

Số lượng: 02 (người) 

Mô tả công việc: 

+ Hiểu rõ chi tiết những công đoạn tạo ra 1 đôi giày; hướng dẫn, đôn đốc 

tiến độ, đảm bảo tốt nhất tiêu chuẩn giày thành phẩm của khách hàng trước khi 

xuất đi; 

+ Hiểu rõ quy trình kỹ thuật và các thông số giày thể thao theo tiêu chuẩn 

quốc tế và đơn đặt hàng của khách nước ngoài; 

+ Có khả năng giao tiếp ngoại ngữ tiếng Trung hoặc tiếng Anh để thuận tiện 

trao đổi thông tin nhu cầu với khách hàng, trao đổi với các cấp quản lý về các vấn 

đề kĩ thuật nhằm mang lại hiệu quả cao, giúp Công ty có thêm nhiều đơn hàng từ 

nước ngoài. 

Yêu cầu trình độ: Không yêu cầu trình độ học vấn 

Yêu cầu kinh nghiệm: có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực sản 

xuất giày. 

Yêu cầu khác:   

+ Thông thạo tiếng Trung hoặc Tiếng Anh: nghe, nói, đọc, viết 

+ Có khả năng quản lý từ 200 người trở lên; 

+ Chấp nhận tăng ca khi có đơn hàng gấp cần xuất đi; 

+ Có kỹ năng làm việc nhóm và phối hợp tốt với đồng nghiệp hay các bộ 

phận liên quan; 

+ Có khả năng sắp xếp, quản lý thời gian và công việc tốt. 

Mức lương: 12.000.000 VNĐ 

Thời gian làm việc:  

- Từ ngày 26/03/2025 đến ngày 25/03/2027 (01 người). 

- Từ ngày 11/8/2025 đến ngày 10/8/2027 (01 người). 

II.2. Chức danh công việc: Quản lý sản xuất.  

Số lượng: 05 (người) 

Mô tả công việc: 



+ Hiểu rõ chi tiết những công đoạn tạo ra 1 đôi giày; hướng dẫn, đôn đốc 

tiến độ, đảm bảo tốt nhất tiêu chuẩn giày thành phẩm của khách hàng trước khi 

xuất đi; 

+ Hiểu rõ quy trình kỹ thuật và các thông số giày thể thao theo tiêu chuẩn 

quốc tế và đơn đặt hàng của khách nước ngoài; 

+ Có khả năng giao tiếp ngoại ngữ tiếng Trung hoặc tiếng Anh để thuận tiện 

trao đổi thông tin nhu cầu với khách hàng, trao đổi với các cấp quản lý về các vấn 

đề kĩ thuật nhằm mang lại hiệu quả cao, giúp Công ty có thêm nhiều đơn hàng từ 

nước ngoài. 

Yêu cầu trình độ: Không yêu cầu trình độ học vấn 

Yêu cầu kinh nghiệm: có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực sản 

xuất giày. 

Yêu cầu khác:   

+ Thông thạo tiếng Trung hoặc Tiếng Anh: nghe, nói, đọc, viết 

+ Có khả năng quản lý từ 200 người trở lên; 

+ Chấp nhận tăng ca khi có đơn hàng gấp cần xuất đi; 

+ Có kỹ năng làm việc nhóm và phối hợp tốt với đồng nghiệp hay các bộ 

phận liên quan; 

+ Có khả năng sắp xếp, quản lý thời gian và công việc tốt. 

+ Sắp xếp lưu trình và tiến độ sản xuất đơn hàng 

Mức lương: 12.000.000 VNĐ 

Thời gian làm việc:  

- Từ ngày 07/4/2025 đến ngày 06/4/2027 (01 người). 

- Từ ngày 06/6/2025 đến ngày 05/6/2027 (02 người). 

- Từ ngày 06/9/2025 đến ngày 05/9/2027 (01 người). 

- Từ ngày 06/11/2025 đến ngày 05/11/2027 (01 người). 

II.3. Chức danh công việc: Quản lý chuyền may.  

Số lượng: 05 (người) 

Mô tả công việc: 

+ Quản lý chuyền may, thành thạo trong việc quản lý, hiểu rõ chi tiết những 

công đoạn may giày; 

+ Hướng dẫn, đôn đốc tiến độ, đảm bảo tốt nhất tiêu chuẩn giày theo yêu 

cầu của khách hàng 

+ Hiểu rõ quy trình kỹ thuật và các thông số giày thể thao theo tiêu chuẩn 

quốc tế và đơn đặt hàng của khách nước ngoài; 



+ Có khả năng giao tiếp ngoại ngữ tiếng Trung hoặc tiếng Anh để thuận tiện 

trao đổi thông tin nhu cầu với khách hàng, trao đổi với các cấp quản lý về các vấn 

đề kĩ thuật nhằm mang lại hiệu quả cao, giúp Công ty có thêm nhiều đơn hàng từ 

nước ngoài. 

Yêu cầu trình độ: Không yêu cầu trình độ học vấn 

Yêu cầu kinh nghiệm: có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực may 

giày. 

Yêu cầu khác:   

+ Thông thạo tiếng Trung hoặc Tiếng Anh: nghe, nói, đọc, viết 

+ Có khả năng quản lý từ 200 người trở lên 

+ Chấp nhận tăng ca khi có đơn hàng gấp cần xuất đi; 

+ Có kỹ năng làm việc nhóm và phối hợp tốt với đồng nghiệp hay các bộ 

phận liên quan; 

+ Có khả năng sắp xếp, quản lý thời gian và công việc tốt. 

Mức lương: 12.000.000 VNĐ 

Thời gian làm việc:  

- Từ ngày 01/02/2025 đến ngày 31/01/2027 (01 người). 

- Từ ngày 05/4/2025 đến ngày 04/4/2027 (01 người). 

- Từ ngày 02/7/2025 đến ngày 01/7/2027 (01 người). 

- Từ ngày 07/10/2025 đến ngày 06/10/2027 (01 người). 

- Từ ngày 01/12/2025 đến ngày 30/11/2027 (01 người). 

II.4. Chức danh công việc: Giám sát kỹ thuật.  

Số lượng: 01 (người) 

Mô tả công việc: 

+ Giám sát quá trình vận hành, các thao tác kỹ thuật khi nhân viên làm việc; 

+ Quản lý, bảo trì máy móc, thành thạo, am hiểu các loại máy móc liên quan 

đến quy trình sản xuất giày được nhập khẩu từ nước ngoài; 

+ Hiểu rõ quy trình vận hành, các thông số trên các loại máy móc, sữa chữa 

khi máy móc bị sự cố kỹ thuật; 

+ Có khả năng giao tiếp ngoại ngữ tiếng Trung hoặc tiếng Anh để thuận tiện 

trao đổi thông tin, quy trình vận hành, sử dụng, và trực tiếp sửa chữa máy, khi gặp 

sự cố theo sự hướng dẫn từ nhà cung ứng nước ngoài; 

Yêu cầu trình độ: Không yêu cầu trình độ học vấn. 

Yêu cầu kinh nghiệm: có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực sửa 

chữa, vận hành các loại máy móc sản xuất giày nhập khẩu. 



Yêu cầu khác:   

+ Thông thạo tiếng Trung hoặc Tiếng Anh: nghe, nói, đọc, viết 

+ Có khả năng quản lý từ 50 người trở lên; 

+ Chấp nhận tăng ca khi có đơn hàng gấp cần xuất đi; 

+ Có kỹ năng làm việc nhóm và phối hợp tốt với đồng nghiệp hay các bộ 

phận liên quan; 

+ Có khả năng sắp xếp, quản lý thời gian và công việc tốt. 

Mức lương: 12.000.000 VNĐ 

Thời gian làm việc: Từ ngày 06/6/2025 đến ngày 05/6/2027. 

II.5. Chức danh công việc: Quản lý hình thành.  

Số lượng: 03 (người) 

Mô tả công việc: 

+ Quản lý toàn bộ lưu trình của bộ phận hình thành, thành thạo trong việc 

quản lý, đóng gói, phân loại, đảm bảo tốt nhất tiêu chuẩn giày thành phẩm của 

khách hàng trước khi xuất đi; 

+ Hiểu rõ quy trình kỹ thuật và các thông số giày thể thao theo tiêu chuẩn 

quốc tế và đơn đặt hàng của khách nước ngoài; 

+ Có khả năng giao tiếp ngoại ngữ tiếng Trung hoặc tiếng Anh để thuận tiện 

trao đổi thông tin nhu cầu với khách hàng, trao đổi với các cấp quản lý về các vấn 

đề kĩ thuật nhằm mang lại hiệu quả cao, giúp Công ty có thêm nhiều đơn hàng từ 

nước ngoài. 

Yêu cầu trình độ: Không yêu cầu trình độ học vấn 

Yêu cầu kinh nghiệm: có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực hoàn 

thành giày thành phẩm. 

Yêu cầu khác:   

+ Thông thạo tiếng Trung hoặc Tiếng Anh: nghe, nói, đọc, viết 

+ Có khả năng quản lý từ 200 người trở lên 

+ Chấp nhận tăng ca khi có đơn hàng gấp cần xuất đi; 

+ Có kỹ năng làm việc nhóm và phối hợp tốt với đồng nghiệp hay các bộ 

phận liên quan; 

+ Có khả năng sắp xếp, quản lý thời gian và công việc tốt. 

Mức lương: 12.000.000 VNĐ 

Thời gian làm việc: 

- Từ ngày 05/5/2025 đến ngày 04/5/2027 (01 người). 

- Từ ngày 08/8/2025 đến ngày 07/8/2027 (01 người). 



- Từ ngày 04/10/2025 đến ngày 03/10/2027 (01 người). 

II.6. Chức danh công việc: Quản lý hành chính.  

Số lượng: 02 (người) 

Mô tả công việc: 

+ Quản lý hành chính, thành thạo trong việc quản lý, điều động, tuyển dụng, 

phân bổ lượng nhân sự, phù hợp với tiến độ , lượng đơn đặt hàng của khách nước 

ngoài; 

+ Nắm và hiểu rõ bộ máy hoạt động của Công ty 

+ Có khả năng giao tiếp ngoại ngữ tiếng Trung hoặc Tiếng Anh để thuận 

tiện trao đổi thông tin nhu cầu với khách hàng, giúp Công ty có thêm nhiều đơn 

hàng từ nước ngoài. 

+ Hiểu rõ về đánh giá HIGG và Trách nhiệm xã hội 

Yêu cầu trình độ: Không yêu cầu trình độ học vấn. 

Yêu cầu kinh nghiệm: có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trong việc Quản lý. 

Yêu cầu khác:   

+ Thông thạo tiếng Trung hoặc Tiếng Anh: nghe, nói, đọc, viết; 

+ Có khả năng quản lý từ 500 người trở lên; 

+ Có kỹ năng làm việc nhóm và phối hợp tốt với đồng nghiệp hay các bộ 

phận liên quan; 

+ Có khả năng sắp xếp, quản lý thời gian và công việc tốt. 

Mức lương: 12.000.000 VNĐ 

Thời gian làm việc: 

- Từ ngày 06/10/2025 đến ngày 05/10/2027 (01 người). 

- Từ ngày 20/12/2025 đến ngày 19/12/2027 (01 người). 

II.7. Chức danh công việc: Quản lý nghiệp vụ.  

Số lượng: 02 (người) 

Mô tả công việc: 

+ Quản lí Nghiệp vụ ở nước ngoài, đưa ra những ý tưởng, đột phá mới cho 

sản phẩm của Công ty ngày 1 tốt hơn; 

+ Có khả năng phân loại mẫu mã, ghi nhớ những ưu điểm của tất cả các loại 

giày; 

+ Có khả năng giao tiếp ngoại ngữ tiếng Trung hoặc tiếng Anh để thuận tiện 

trao đổi, giới thiệu, tìm kiếm nguồn khách hàng lớn về cho Công ty; 

+ Báo cáo kỹ thuật cũng như các thông số với khách hàng nhằm tạo được 

mối quan hệ khách hàng tại các thị trường nước ngoài; 



+ Theo dõi tiến độ sản xuất của đơn hàng đã thỏa thuận cùng khách hàng. 

Yêu cầu trình độ: Không yêu cầu trình độ học vấn 

Yêu cầu kinh nghiệm: có ít nhất 05 năm kinh nghiệm về công tác quản lí 

Nghiệp vụ. 

Yêu cầu khác:   

+ Thông thạo tiếng Trung hoặc Tiếng Anh: nghe, nói, đọc, viết 

+ Có khả năng quản lý từ 50 người trở lên 

+ Có kỹ năng làm việc nhóm và phối hợp tốt với đồng nghiệp hay các bộ 

phận liên quan; 

+ Có khả năng sắp xếp, quản lý thời gian và công việc tốt. 

Mức lương: 12.000.000 VNĐ 

Thời gian làm việc: 

- Từ ngày 11/05/2025 đến ngày 10/5/2027 (01 người). 

- Từ ngày 01/8/2025 đến ngày 31/7/2027 (01 người). 

II.8. Chức danh công việc: Quản lý kinh doanh.  

Số lượng: 01 (người) 

Mô tả công việc: 

+ Lập kế hoạch kinh doanh, triển khai và thực hiện tốt các chiến lược kinh 

doanh xuất khẩu sản phẩm giày ra thị trường nước ngoài; 

+ Hiểu rõ quy trình kỹ thuật và các thông số giày thể thao theo tiêu chuẩn 

quốc tế và đơn đặt hàng của khách nước ngoài, nhu cầu và thị hiếu của khách 

hàng; 

+ Có khả năng giao tiếp ngoại ngữ tiếng Trung hoặc tiếng Anh để thuận tiện 

trao đổi thông tin nhu cầu với khách hàng, trao đổi với các cấp quản lý về các vấn 

đề kĩ thuật nhằm mang lại hiệu quả cao, giúp Công ty có thêm nhiều đơn hàng từ 

nước ngoài, mở rộng thị trường, xây dựng được tầm nhìn trong tương lai. 

+ Đánh giá, xác định các cơ hội kinh doanh mới nhằm thúc đẩy tỷ lệ tăng 

trưởng trên thị trường hiện tại và trong tương lai. 

+ Thiết lập mục tiêu kinh doanh của doanh nghiệp. 

Yêu cầu trình độ: Không yêu cầu trình độ học vấn. 

Yêu cầu kinh nghiệm: có ít nhất 05 năm kinh nghiệm về công tác quản lí 

kinh doanh. 

Yêu cầu khác:   

+ Thông thạo tiếng Trung hoặc Tiếng Anh: nghe, nói, đọc, viết 

+ Có khả năng quản lý từ 50 người trở lên 



+ Có kỹ năng làm việc nhóm và phối hợp tốt với đồng nghiệp hay các bộ 

phận liên quan; 

+ Có khả năng sắp xếp, quản lý thời gian và công việc tốt. 

Mức lương: 12.000.000 VNĐ 

Thời gian làm việc: Từ ngày 01/09/2025 đến ngày 31/8/2027. 

II.9. Chức danh công việc: Quản lý thu mua.  

Số lượng: 01 (người) 

Mô tả công việc: 

+ Quản lý việc thu mua, am hiểu và nắm rõ những nguyên, phụ liệu may 

giày; 

+ Hiểu rõ quy trình kỹ thuật và các thông số giày thể thao theo tiêu chuẩn 

quốc tế và đơn đặt hàng của khách nước ngoài, nhu cầu và thị hiếu của khách 

hàng; 

+ Có khả năng giao tiếp ngoại ngữ tiếng Trung hoặc Tiếng Anh để thuận 

tiện trao đổi các kỹ thuật cũng như thông số với các nhà cung ứng nguyên, phụ 

liệu, báo cáo, trao đổi với khách hàng về chất lượng từ sản phẩm giày may ra; 

+ Hiểu rõ về quy trình thí nghiệm chất liệu của nguyên vật liệu. 

Yêu cầu trình độ: Không yêu cầu trình độ học vấn. 

Yêu cầu kinh nghiệm: có ít nhất 05 năm kinh nghiệm về việc quản lý thu 

mua. 

Yêu cầu khác:   

+ Thông thạo tiếng Trung hoặc Tiếng Anh: nghe, nói, đọc, viết 

+ Có khả năng quản lý từ 50 người trở lên 

+ Có kỹ năng làm việc nhóm và phối hợp tốt với đồng nghiệp hay các bộ 

phận liên quan; 

+ Có khả năng sắp xếp, quản lý thời gian và công việc tốt. 

Mức lương: 12.000.000 VNĐ 

Thời gian làm việc: Từ ngày 11/5/2025 đến ngày 10/5/2027. 

II.10. Chức danh công việc: Quản lý Khâu cắt.  

Số lượng: 01 (người) 

Mô tả công việc: 

+ Quản lý khâu cắt, thành thạo trong việc quản lý, hiểu rõ quy trình vận 

hành các loại máy móc để chặt, cắt ra những chi tiết liên quan đến công đoạn may 

giày; 

+ Hướng dẫn, đôn đốc tiến độ,đảm bảo chính xác nhất khi tạo ra những chi 

tiết nhỏ để may ra những đôi giày thành phẩm; 



+ Hiểu rõ quy trình kỹ thuật và các thông số giày thể thao theo tiêu chuẩn 

quốc tế và đơn đặt hàng của khách nước ngoài, có khả năng giao tiếp ngoại ngữ 

tiếng Trung hoặc tiếng Anh để thuận tiện trao đổi thông tin nhu cầu với khách 

hàng, trao đổi với các cấp quản lý về các vấn đề kĩ thuật nhằm mang lại hiệu quả 

cao, giúp Công ty có thêm nhiều đơn hàng từ nước ngoài. 

+ Nắm rõ về đặc tính và công dụng của từng loại dao chặt. 

Yêu cầu trình độ: Không yêu cầu trình độ học vấn. 

Yêu cầu kinh nghiệm: có ít nhất 05 năm kinh nghiệm về việc quản lý khâu 

cắt. 

Yêu cầu khác:   

+ Thông thạo tiếng Trung hoặc Tiếng Anh: nghe, nói, đọc, viết; 

+ Có khả năng quản lý từ 200 người trở lên; 

+ Có kỹ năng làm việc nhóm và phối hợp tốt với đồng nghiệp hay các bộ 

phận liên quan; 

+ Có khả năng sắp xếp, quản lý thời gian và công việc tốt. 

Mức lương: 12.000.000 VNĐ 

Thời gian làm việc: Từ ngày 09/5/2025 đến ngày 08/5/2027. 

II.11. Chức danh công việc: Quản lý Tài vụ.  

Số lượng: 01 (người) 

Mô tả công việc: 

+ Quản lý Tài vụ, thành thạo trong việc quản lý, hiểu rõ tất cả các nguồn thu, 

chi  

+ Lập kế hoạch thu chi, báo cáo tài chính, thuế; xây dựng kế hoạch tài chính 

dài hạn và hàng năm 

+ Có khả năng giao tiếp ngoại ngữ tiếng Trung hoặc Tiếng Anh để thuận 

tiện trao đổi thông tin với Cấp trên từ tập đoàn, trao đổi với các cấp quản lý, hội 

đồng quản trị về các vấn đề báo cáo tài chính, lợi nhuận, hoặc tổn thất (nếu có),.... 

+ Thực hiện việc lập dự toán tham mưu cho ban giám đốc 

Yêu cầu trình độ: Không yêu cầu trình độ học vấn. 

Yêu cầu kinh nghiệm: có ít nhất 05 năm kinh nghiệm về quản lý Tài vụ. 

Yêu cầu khác:   

+ Thông thạo tiếng Trung hoặc Tiếng Anh: nghe, nói, đọc, viết 

+ Có khả năng quản lý từ 50 người trở lên 

+ Có kỹ năng làm việc nhóm và phối hợp tốt với đồng nghiệp hay các bộ 

phận liên quan; 

+ Có khả năng sắp xếp, quản lý thời gian và công việc tốt. 



Mức lương: 12.000.000 VNĐ 

Thời gian làm việc: Từ ngày 15/10/2025 đến ngày 14/10/2027. 

II.12. Chức danh công việc: Quản lý Nhân sự.  

Số lượng: 01 (người) 

Mô tả công việc: 

+ Am hiểu các vấn đề liên quan đến Nhân sự, quản lý, phân bổ lượng nhân 

sự lớn 1 cách hợp lý và hiệu quả; 

+ Trao đổi trực tiếp với ban lãnh đạo trước khi tuyển dụng, nắm được những 

vị trí, công việc cần tuyển dụng; tuyển dụng đúng, phù hợp với từng vị trí công 

việc, thành thạo trong các vấn đề bảo hiểm, thuế, chấm công, tiền lương...  

+ Quản lý Nhân sự, hiểu rõ được nguồn nhân lực mà Công ty cần, đảm bảo 

phù hợp với lượng đơn đặt hàng từ nước ngoài, quan trọng nhất là phải liên hệ mật 

thiết với tập đoàn để nắm được những thông tin, lượng đơn hàng, báo cáo những 

công việc hằng ngày liên quan đến công tác nhân sự; 

+ Thông thạo tiếng Trung hoặc Tiếng Anh để thuận tiện trao đổi thông tin 

với Cấp trên, trao đổi với các cấp quản lý về các vấn đề báo cáo liên quan đến 

nguồn nhân sự. 

+ Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực, lập kế hoạch dự phòng nhân lực, 

xây dựng quyền lợi và phúc lợi cho nhân viên, quản lý thông tin nguồn nhân lực, 

tuyển dụng nhân lực 

Yêu cầu trình độ: Không yêu cầu trình độ học vấn. 

Yêu cầu kinh nghiệm: có ít nhất 05 năm kinh nghiệm về quản lý Nhân sự. 

Yêu cầu khác:   

+ Thông thạo tiếng Trung hoặc Tiếng Anh: nghe, nói, đọc, viết; 

+ Có khả năng quản lý từ 500 người trở lên; 

+ Có kỹ năng làm việc nhóm và phối hợp tốt với đồng nghiệp hay các bộ 

phận liên quan; 

+ Có khả năng sắp xếp, quản lý thời gian và công việc tốt. 

Mức lương: 12.000.000 VNĐ 

Thời gian làm việc: Từ ngày 01/03/2025 đến ngày 28/02/2027. 

II.13. Chức danh công việc: Quản lý Công nghệ sản xuất.  

Số lượng: 01 (người) 

Mô tả công việc: 

+ Quản lý công nghệ sản xuất, nhằm bắt kịp với những mẫu mã phức tạp và 

những yêu cầu về các sản phẩm tạo ra phải chính xác, đúng với hình mẫu đã đưa 

ra; 



+ Cập nhật, học tập công nghệ sản xuất để đảm bảo tối ưu hóa, công nghệ, 

tiết kiệm thời gian và nhân lực. 

+ Lập kế hoạch, phân công, giám sát công việc của xưởng theo đúng tiến độ 

xuất hàng; 

+ Nhận thông tin, giải đáp, xử lý các vấn đề phát sinh trong việc trả lại sản 

phẩm từ khách hàng; khi phát sinh vấn đề phế hàng tại xưởng phải xử lý để lập bù 

đủ số lượng cho đơn hàng; 

+ Có khả năng giao tiếp ngoại ngữ tiếng Trung hoặc Tiếng Anh để thuận 

tiện trao đổi thông tin nhu cầu với khách hàng, trao đổi với các cấp quản lý về các 

vấn đề kĩ thuật nhằm mang lại hiệu quả cao. 

Yêu cầu trình độ: Không yêu cầu trình độ học vấn. 

Yêu cầu kinh nghiệm: có ít nhất 05 năm kinh nghiệm về quản lý Nhân sự. 

Yêu cầu khác:   

+ Thông thạo tiếng Trung hoặc Tiếng Anh: nghe, nói, đọc, viết; 

+ Có khả năng quản lý từ 500 người trở lên; 

+ Chấp nhận tăng ca khi có đơn hàng gấp cần xuất đi.   

+ Đi công tác xa 

+ Có kỹ năng làm việc nhóm và phối hợp tốt với đồng nghiệp hay các bộ 

phận liên quan. 

+ Có khả năng sắp xếp, quản lý thời gian và công việc tốt. 

Mức lương: 12.000.000 VNĐ 

Thời gian làm việc: Từ ngày 08/6/2025 đến ngày 07/6/2027. 

II.14. Chức danh công việc: Quản lý Kho.  

Số lượng: 02 (người) 

Mô tả công việc: 

+ Hiểu rõ về đặc tính của từng loại nguyên phụ liệu 

+ Lập kế hoạch, phân công, giám sát tiến độ liệu để đáp ứng cho hiện 

trường, đảm bảo tiến độ sản xuất xuất hàng; 

+ Chịu trách nhiệm cho toàn bộ hoạt động liên quan trực tiếp đến hàng hóa 

trong kho như sắp xếp, xuất nhập kho, vận chuyển, v. vv.. góp phần giảm chi phí 

lưu thông và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất của kho.  

+ Giám sát các loại nguyên liệu thô 

+ Nhận thông tin, giải đáp, xử lý các vấn đề phát sinh trong việc trả lại sản 

phẩm từ khách hàng; khi phát sinh vấn đề phế hàng tại xưởng phải xử lý để lập bù 

đủ số lượng cho đơn hàng; 



+ Có khả năng giao tiếp ngoại ngữ tiếng Trung hoặc Tiếng Anh để thuận 

tiện trao đổi thông tin nhu cầu với khách hàng và nhà cung ứng, trao đổi với các 

cấp quản lý về các vấn đề nguyên phụ liệu nhằm mang lại hiệu quả cao. 

+ Lập kế hoạch nhập hàng và báo cáo biến động kho 

Yêu cầu trình độ: Không yêu cầu trình độ học vấn. 

Yêu cầu kinh nghiệm: có ít nhất 05 năm kinh nghiệm về quản lý Kho. 

Yêu cầu khác:   

+ Thông thạo tiếng Trung hoặc Tiếng Anh: nghe, nói, đọc, viết.  

+ Hiểu rõ về hệ thống ERP và Quản lý 5S. 

+ Có khả năng quản lý từ 50 người trở lên 

+ Chấp nhận tăng ca khi có đơn hàng gấp cần xuất đi.   

 + Có kỹ năng làm việc nhóm và phối hợp tốt với đồng nghiệp hay các bộ 

phận liên quan. 

+ Có khả năng sắp xếp, quản lý thời gian và công việc tốt. 

Mức lương: 12.000.000 VNĐ 

Thời gian làm việc: 

- Từ ngày 09/6/2025 đến ngày 08/6/2027 (01 người). 

- Từ ngày 11/8/2025 đến ngày 10/8/2027 (01 người). 

III. Địa điểm làm việc: Lô C7-1,2,3,4 C7.29 – KCN Hàm Kiệm II-Bita’s, 

xã Hàm Kiệm, huyện Hàm Thuận Nam, tỉnh Bình Thuận. 

IV. Thời hạn đăng tuyển: Từ ngày 29/10/2024 đến ngày 13/11/2024. 

Thông tin chi tiết, đề nghị liên hệ Trung tâm Dịch vụ việc làm Bình Thuận. 

Địa chỉ: Số 02 Phạm Tuấn Tài, phường Phú Thủy, thành phố Phan Thiết, tỉnh Bình 

Thuận. Số điện thoại: 0252.3817120./. 

Nơi nhận: 

- Sở Lao động - TB&XH (b/c); 

- Ban Giám đốc Trung tâm; 

- Phòng LĐ - TB&XH các huyện, thị xã, thành phố (p/h); 

- Trung tâm Dịch vụ việc làm các tỉnh, thành phố (p/h); 

- Công Ty TNHH Quốc Tế Right Rich (để biết); 

- Lưu: VT, TVVLDN (Hải). 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Trần Hà Nghĩa Thông 
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